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Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(dle § 1 vyhlasky ¢.263/2007, kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance $kol)

Pracovni fad rozvadi ustanoveni zakoniku prace a zvlastnich pravnich ptredpisi (zékon ¢. 563/2004
Sb., zdkon 561/2004 Sb.) a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztaht podle zvlastnich
podminek v Zéakladni $kole Usti nad labem, Vinaiska 1016/6, piispévkova organizace, zejména s
ohledem na zabezpeceni vzdélavani a vychovy zak.

Pracovni fad se vztahuje na zaméstnavatele (feditele skoly) a zaméstnance Skoly.

. Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva ze zdkoniku prace nebo zvlastnich pravnich
ptedpisii anebo z uzaviené dohody.

Clanek 2
Povinnosti zaméstnanci a zaméstnavateli souvisejici s uzavienim pracovniho poméru
(dle § 30 az 32 ZP)

Reditel $koly bude provadét vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani ve $kole z hlediska:

» kvalifikace,

» nezbytnych pozadavku.
Pti vybéru pedagogickych pracovnikli bude postupovat podle pozadavkid pro vykon cinnosti
pedagogickych pracovnikt danych zakonem ¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich.
Pti vybéru pedagogického pracovnika, ktery nesplituje predpoklady, bude tfeditel Skoly postupovat
podle § 32 zakona €. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich.
Pedagogickymi pracovniky ve skole jsou:

» ucitel,

» vychovatel,

» vedouci pedagogicky pracovnik

» asistent pedagoga

Viz piiloha & 2.1

5. Pred vznikem pracovniho poméru predlozi uchaze¢ o praci zaméstnavateli veskeré
doklady, které¢ po ném budou opravnéné pozadovany a které bezprostiedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Jde zejména o obCansky prikaz, vypis z evidence Rejstiiku trestli, ktery nesmi
byt starSi nez 3 mésice, doklady o nejvyssim dosazeném vzdé€lani, doklady o priibéhu predchozich
zaméstnani, potvrzeni o zaméstnani a jiné doklady, kterymi uplatiiuje sva prava. Viz piiloha & 2.2

Pted uzavienim pracovni smlouvy je feditel Skoly povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a
povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popifipadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovéni, za nichZ ma préci konat, a
povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci, kterda ma byt
pfedmétem pracovniho poméru.

Viz piiloha ¢ 2.3

Reditel $koly zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani podrobil vstupni lékaiské prohlidce.

Pracovni smlouvu piedd feditel Skoly zaméstnanci nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace. Platovy vymér v pisemné form¢ a pracovni népln stanovenou v rameci sjednaného
druhu prace téz v pisemné form¢ vyda zameéstnavatel zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu do
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Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace
prace.

Reditel $koly mize podle § 35 ZP pred vznikem pracovniho poméru sjednat zkusebni doba, ktera
nesmi byt del§i nez 3 mésice po sob¢ jdouci po dni vzniku pracovniho poméru. Sjednand zkusebni
doba nemtize byt dodatecné prodluzovéana. ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace. ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér
jiz vznikl. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna.

Informovani o obsahu pracovniho poméru podle § 37 ZP

Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru, je feditel Skoly povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdé&ji do 1
mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o0 zménach téchto daji. Informace musi obsahovat

jméno, popiipad¢ jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,

bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace,

udaj o délce dovolené, poptipadé uvedeni zpiisobu urcovani dovolené,

udaj o vypoveédnich dobach,

udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni,

udaj o platu a zplisobu odmeénovani, splatnosti platu, terminu vyplaty platu, mistu a zpisobu

vypléaceni platu.

Druh prace se v pracovni smlouvé sjednava jednozna¢né v souladu s katalogem praci a v souladu
s platovymi ptedpisy (vnitini platovy predpis). Pokud neni pozadovana prace v katalogu uvedena,
uvede feditel Skoly do pracovni smlouvy skutecnou praci, kterou zaméstnanec vykonava a
z katalogu praci uvede ptiklad porovnatelny z hlediska slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti.

Zatadi-li teditel Skoly nékterého zaméstnance mezi vedouci zaméstnance podle § 11 odst. 4
zékoniku prace, vyznaci jako druh prace zatfazeni vedouciho zaméstnance (ptiklad: ucitel — zastupce
reditele skoly).

Viz piiloha & 2.7

. Jako misto vykonu prace se v pracovni smlouvé sjednava misto zaméstnancova pracovisté, tj.

Zakladni $kola Usti nad labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace.

Délka pracovni doby se v pfipad¢ kratSi pracovni doby podle § 80 zdkoniku prace vyjadiuje
pomérnym ¢islem, napiiklad 0,65 stanovené tydenni pracovni doby.

Jiny druh prace nad ramec Cinnosti odpovidajici pracovni smlouvé Ize ve Skole konat v dalsim
pracovnim pomeéru nebo na zékladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Reditel $koly miize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zaklads
dohody s nim. Zamé&stnanec na pracovni cesté¢ kond praci podle pokynli vedouciho zaméstnance,
ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace.

Reditel $koly vyda zaméstnanci pracovni naplii stanovenou v ramci sjednaného druhu prace
nejpozdé€ji do jednoho mésice od data podepsani pracovni smlouvy.

Reditel $koly dba, aby manzelé, rodie, déti a sourozenci nebyli zafazovéani pfi vykonu prace
spojené s ekonomickym zabezpeCenim Skoly tak, aby se dostali do vztahu pfimé nadtizenosti a
podfizenosti.
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Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace

Clanek 3
OhlaSovaci povinnost zaméstnanci

Zaméstnanec neprodlené ohlasuje fediteli Skoly zmény, které maji vyznam pro pracovnépravni
vztah, socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a danové ucely, zejména snatek, rozvod, narozeni
nebo umrti ¢lena rodiny, zménu bydlisté, zménu zdravotni pojistovny, ziskani nové odborné
kvalifikace, zahdjeni trestniho fizeni, pravomocné ulozeni trestu zakazu vykonu ¢innosti ve skolstvi
a nafizeny vykon rozhodnuti srazkami z platu.

Viz piiloha ¢ 3.1

Clanek 4
Povinnosti Feditele Skoly a zaméstnancii souvisejici se skonéenim pracovniho poméru

Pted skoncenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje feditele skoly o stavu plnéni ulozenych
ukoli, odevzdd predméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomucky, osobni ochranné
pracovni prostiedky, kli¢e a svéfené predméty, za které odpovida, a to ve stavu odpovidajicimu
obvyklému opotiebeni. Pedagogicky pracovnik kromé toho odevzda pfislusnou pedagogickou
dokumentaci a podklady pro hodnoceni zadkt. O pfedani ukoli a odevzdani véci se vyhotovi
zdznam, ktery podepise zaméstnavatel 1 zaméstnanec.

Viz piiloha & 4.1

Reditel $koly pii skonéeni pracovniho poméru, pii odvolani z funkce (pracovniho mista feditele)
nebo vzdani se funkce (pracovniho mista feditele) pfedd svoji funkci protokolarné noveé
jmenovanému fediteli; pokud to neni mozné, preda ji stejnym zptisobem svému zastupci nebo osob¢
urcéené ziizovatelem.

Viz piiloha ¢ 4.2

Pti skonceni pracovniho poméru vyda feditel Skoly zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani a dalsi
pisemnosti tykajici se jeho osobnich udajii. Tim neni dotena povinnost feditele Skoly uchovavat po
stanovenou dobu udaje (kopie dokladii o vzdélani, piehled o pribéhu predchozich zaméstnani
apod.), o nichZ to stanovi zvlastni piedpis, napiiklad zakon o Uc€etnictvi, zdkon o archivnictvi.

Viz piiloha ¢ 4.3

Clanek 5
Rozvrzeni a napli pracovni doby

Pro tcely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

» pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a
doba, v niZ je zamé&stnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokyni
zaméstnavatele,

» dobou odpocdinku doba, ktera neni pracovni dobou,

» pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec piipraven k piipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé¢ naléhavé potieby vykondna nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném mist¢ dohodnutém se
zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele,

» praci piesCas prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konan4 mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratSi pracovni dobou
je praci presCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; t€émto zaméstnanciim
neni mozné praci piesCas nafidit. Praci pfesCas neni, napracovava-li zameéstnanec praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho zadost,
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Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace

tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnt,

nocni praci prace konana v no¢ni dob¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,
zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich.

Y VYV

Délka stanovené tydenni pracovni doby je 40 hodin tydné.

Byla-li sjednana krat$i pracovni doba, pfislusi zaméstnanci plat, ktery odpovida této kratsi pracovni
dobé&. Pii sjednani nebo povoleni krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby u pedagogického
pracovnika se imérn¢ tomu snizi rozsah piimé pedagogické ¢innosti.

Pracovni dobu rozvrhuje feditel Skoly a urc¢i zacatek a konec pracovni doby.

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pti rozvrzeni pracovni doby
je zaméstnavatel povinen piihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky
bezpecné a zdravi neohrozujici prace.

Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku pracovni doby na svém pracovisti a odchédzet z né¢ho az po
skonc¢eni pracovni doby, pokud to c¢lanek 6, Pracovni doba pedagogickych pracovnikd,
nespecifikuje jinak.

Reditel $koly mtize uklize¢kam a $kolnikovi povolit vykonavat rozdélenou sménu (pieruseni prace
alespoii na 2 hodiny), za tuto praci jim piislusi podle § 130 ZP ptiplatek za rozdélenou sménu.

Reditel $koly je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pfedem, tim neni vylou¢ena moznost zmény z ditvodu zastupovani
pedagogického pracovnika.

Reditel $koly projedna s odborovou organizaci opatieni, ktera se tykaji hromadné apravy:
» pracovni doby,
» prace piescas,
» moznosti nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu,
» noc¢ni praci.

Reditel $koly poskytne zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepietrzité prace prestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na
zacCatku a konci pracovni doby. Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby.

Reditel $koly rozvrhne pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a
zaCatkem nasledujici smény neptetrzity odpocinek po dobu alespont 12 hodin béhem 24 hodin po
sob¢ jdoucich.

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které ptipadd nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a

svatky (Zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich). Praci ve dnech pracovniho klidu muze
zameéstnavatel nafidit jen vyjimecné.

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné.
a) Praci presCas muze feditel skoly zaméstnanci natidit jen z vaznych provoznich divodd, a to i
na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popiipadé za podminek uvedenych v
§ 91 odst. 2 az 4 ZP 1 na dny pracovniho klidu. Natizend prace pfescas nesmi u zaméstnance
¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.
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Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace

b) Reditel $koly miize pozadovat praci pies¢as nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zékladé
dohody se zaméstnancem.

c) Celkovy rozsah prace piesCas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
muze Cinit nejvyse 26 tydnlt po sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto
obdobi nejvyse na 52 tydnill po sobé jdoucich.

d) Do poctu hodin nejvysSe piipustné prace pres€as ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

14. Noc¢ni prace.
Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich; neni-li to z provoznich diivodii mozné, je feditel skoly povinen rozvrhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu tak, aby primérnd délka smény neptekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26
tydnl po sobé jdoucich, pficemz pti vypoctu primeérné délky smény zaméstnance pracujiciho v
noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

15. Pracovni pohotovost

a) Pracovni pohotovost muize feditel skoly na zamé&stnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle §
140 ZP.

b) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci plat; odména podle § 140 za
tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci piesCas (§ 93 ZP).

c) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

16. Reditel $koly je povinen vést u jednotlivych zaméstnancii evidenci
a) odpracované
» pracovni doby,
» prace piescas,
» nocni prace,
» doby v dobé& pracovni pohotovosti,
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.
Na Zadost zaméstnance je feditel Skoly povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho tctu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho Uc¢tu mzdy a potfizovat si z nich vypisy,
popiipad¢ stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.

Clanek 6
Pracovni doba pedagogickych pracovnikii

1. Utitel, ucitelka konaji praci
a) na pracovisti v dobé Skolni vyuky nejpozdéji 30 minut pted vyukou ¢i dohledem dle rozvrhu
ucitele / ucitelky,
b) najiném, s feditelem Skoly dohodnutém misté (bod 5, ¢lanku 6),
¢) Pokud to dovoluje rozvrh suplovani a pohotovosti, je mozno ¢ast pracovni doby podle
pismena a) odpracovat podle pismena b) a naopak.

2. V pracovni dob¢ pedagogicti pracovnici konaji
a) primou pedagogickou Cinnost,
b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.

3. Rozsah pfimé pedagogické cinnosti
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Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace

a) Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické cCinnosti stanovi feditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi na obdobi §kolniho vyucovani nebo na pololeti skolniho vyucovani.

b) Pii sjednani nebo povoleni krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné¢ tomu snizi
rozsah pfimé pedagogické Cinnosti.

c¢) Reditel $koly miize nafidit pedagogickému pracovnikovi konani piimé pedagogické ¢innosti
nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dal$i hodiny s nim muze
dohodnout.

d) Ptimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny rozsah je i pfima pedagogicka ¢innost pii
zastupovani neptitomného pedagogického pracovnika.

e) Rozsah hodin piimé pedagogické ¢innosti je stanoven V piiloze tohoto pracovniho fadu.

Viz piiloha ¢ 6.2

Préce souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti
a) Prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti jsou zejména:
» priprava na pifimou pedagogickou ¢innost,
» priprava uéebnich pomiicek,
» hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zakda.
b) Dale prace, které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach a Skolskych
zafizenich, jako je:
dozor nad zaky ve Skole a pfi akcich organizovanych skolou,
spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s vychovnym poradcem, se Skolnim
metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikaénich technologii,
spoluprace se zdkonnymi zastupci zakd,
odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi zatizeni slouzici pottebam vzdelavani,
vykon praci spojenych s funkci téidniho ucitele a vychovného poradce,
ucast na poradéach svolanych feditelem Skoly nebo Skolského zatizeni,
studium,
ucast na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

VVVVVYVY VY

Reditel §koly nebo kolského zatizeni miize pedagogickému pracovnikovi umoznit vykon prace
podle druhu sjednaného v pracovni smlouvé, kterd méa byt vykonana v pracovni dobé& na
pracovisti, 1 na jiném s pedagogickym pracovnikem dohodnutém misté (§ 2 odst. 4 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist), nejde-li o pfimou pedagogickou
¢innost; to plati i na dobu Skolnich prazdnin.

Tydenni pracovni dobu rozvrhuje feditel Skoly nebo Skolského zatfizeni do smén; soucasti tohoto
rozvrhu je rozvrh ptimé pedagogické Cinnosti.

Zmeény v rozvrzeni pracovni doby do smén a pfimé pedagogické Cinnosti podle predchozich
odstavcll ozndmi feditel zaméstnanci pfedem mésicnim planem prace a rozvrhem suplovani.

V evidenci odpracované pracovni doby se uvadi téZ poc€et hodin pifimé pedagogické cinnosti
vcetné rozliSeni, kolik hodin bylo vykonano v rozsahu stanoveném feditelem Skoly nebo
Skolského zatizeni a kolik hodin bylo vykonano nad tento rozsah.

Clanek 7
Prava a povinnosti zaméstnance (§ 106 ZP)

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, na informace o rizicich

jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich plisobenim; informace musi byt pro
zaméstnance srozumitelna.

Strana 7 (celkem 15)



2.

a)

Zakladni $kola Usti nad Labem, Vinaiska 1016/6, ptispévkova organizace

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon prace, o niZz ma divodné za to, Ze bezprostfedné a
zdvaznym zpusobem ohrozuje jeho Zzivot nebo zdravi, popiipadé zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zameéstnance.

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pftijatych
opatfeni a svou ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
1 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, piipadné
opomenuti pfi praci. Znalost zdkladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich ptedpist
a pozadavki zameéstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci je nedilnou a
trvalou soucasti kvalifika¢nich predpokladl zaméstnance. Zaméstnanec je povinen:
ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci v¢etné ovéieni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym zvlastnimi

c)

pravnimi piedpisy (§ 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi),

dodrzovat pravni a ostatni piedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zdsadami bezpecného chovani na
pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky,

dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni a svévolné je
neménit a nevyrazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky (Zakon ¢. 167/1998 Sb., o
navykovych latkach) na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob¢ i mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviSté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v
jinych prostorach, kde jsou ulinkim koufeni vystaveni také nekufdci. Zékaz pozivani
alkoholickych ndpoji se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na
zaméstnance, u nichZ poZivani t€chto ndpojli je soucasti plnéni pracovnich tkold nebo je s
plnénim téchto kol obvykle spojeno,

oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti,
které ohrozuji nebo by bezprostiedné¢ a zdvaznym zptisobem mohly ohrozit bezpecnost nebo
zdravi zaméstnancli pfi praci, zejména hrozici vznik mimotfadné udalosti nebo nedostatky
organiza¢nich opatfeni, zdvady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému
urcenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani

nedostatkl zjiSténych pfi kontrolach orgéand, kterym piislusi vykon kontroly podle zvlastnich
pravnich ptedpist (Naptiklad zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace),

h) bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci sviyj pracovni Graz, pokud

)

mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popiipad¢ Uraz jiné
fyzické osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek (Zakon ¢. 379/2005 Sb., o
opatfenich k ochrané pted Skodami a zdkon ¢. 167/1998 Sb., o ndvykovych latkach).
zameéstnanec je povinen pii ptichodu na pracovisteé a odchodu z pracovisté sledovat pracovni
plan a rozvrh suplovani

Clanek 8
Povinnosti pedagogickych pracovnikii

Pedagogicky pracovnik vystupuje a jedna pti plnéni svych pracovnich tkolt v souladu s pravidly
sluSnosti a obanského souziti a s vychovnym poslanim a pisobenim skoly.
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2. Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti podle ¢lanku 6 tohoto vnitiniho fadu.

3. Pedagogicky pracovnik je povinen zejména:

>

>

YV VVV V¥V

vykonéavat vychovné vzdélavaci Cinnost s pfihlédnutim k ochran¢ zaka pted riziky poruch
jejich zdravého vyvoje,

vychovavat zdky ve smyslu védeckého pozndni a v souladu se zasadami vlastenectvi,
humanity a demokracie,

dodrzovat ucebni plany, ucebni osnovy, pifipadné jiné schvalené ucebni dokumenty,
organizaCni predpisy a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pii
vyucovani a vychove,

dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych formach dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki,

vykonavat dozor nad zaky podle zvlastnich predpisti a pokynt feditele,

zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich udajii zaku,

informovat zédky o vysledcich jejich vzdélavani, v piipadé nezletilych téz jejich zakonného
zastupce,

spolupracovat se zakonnymi zastupci zakl a zatizenimi ndhradni rodinné péce,

spolupracovat s vychovnym poradcem S$koly, Skolnim metodikem prevence, piipadné se
zafizenimi pedagogicko-psychologického poradenstvi a orgény socidln€ pravni ochrany ditéte.

Clanek 9
Povinnosti zaméstnavatele (§ 103 ZP)

1. Reditel $koly je povinen

a)
b)

c)

d)

f)

9)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a prace, jejichZ néarocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatazena;
kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis,

zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim ptedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, kteti maji platny zdravotni prikaz, kteti se podrobili zvlaStnimu ockovani nebo
maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,

sdélit zaméstnanctim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovnélékaiskou péci a jakym
druhlim o¢kovani a jakym pracovnélékaiskym prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem
prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim,
prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
prislusného organu ochrany vetejného zdravi,

nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani
podle pismene d), ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, poptipadé ve
vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym a primérnym
vydélkem,

zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu urcitou,
zaméestnancim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnanciim, podle potfeb vykonavané prace dostatecné a pfimétrené informace a
pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci podle tohoto zdkona a podle zvlastnich
pravnich pfedpist32), zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s
opatfenimi na ochranu pied ptisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,
zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prdce na jeho pracovistich
obdrZeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfimétené informace a pokyny k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci a o pfijatych opatienich, zejména ke zdolavani pozart, poskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé¢ mimotadnych udalosti,

h) jestlize pii praci pfichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle matky,

informovat o tom zameéstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zameéstnankyné, které koji, a
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zamé&stnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a
jejich moznymi Uc¢inky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatieni,
véetné opatieni, kterd se tykaji sniZeni rizika psychické a fyzické tinavy a jinych druht
psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k
ochrang jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zam¢&stnanci nahliZzet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se zajistovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

J) zajistit zamé&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

K) nepouzivat takového zpusobu odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpeCi uymy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledkl k ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancil,

I) =zajistit dodrzovani zadkazu koufeni na pracoviStich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy33).

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pii piijeti zaméstnance, pfi jeho pfevedeni, pirelozeni nebo
zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostiedkt, technologie a pracovnich postupti. O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen
vést dokumentaci.

Reditel §koly je povinen zajistit zaméstnanciim $koleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajiténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné piedpoklady a pozadavky pro
vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k riziklim, s nimiz mize pfijit
zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavdna, a soustavné vyzadovat a
kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pii nastupu
zaméstnance do prace, a dale
a) piizméné
» pracovniho zafazeni,
» druhu prace,
b) pifi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedki nebo zmény
technologickych anebo pracovnich postupt,
Cc) v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci.

Reditel $koly uréi obsah a Getnost §koleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci, zpisob oveéfovani znalosti zaméstnancii a vedeni dokumentace o
provedeném Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaZznost, musi byt Skoleni podle véty
prvni pravidelné opakovano; v ptipadech uvedenych v odstavei 2 pism. ¢) musi byt Skoleni
provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

Reditel 8koly je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a
zam¢éstnankynim-matkdm do konce devatého meésice po porodu ptizplisobovat na pracovisti
prostory pro jejich odpocinek.

Reditel $koly je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zaji§tovat na
sviy naklad technickymi a organizacnimi opatfenimi, zejména potfebnou upravu pracovnich
podminek, Gpravu pracovist, ziizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zauceni
téchto zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

Clanek 10
Zvl1astni povinnosti Feditele Skoly

Reditelé §kol informuji pfedem zfizovatele

» o0 své nepfitomnosti na pracovisti, ktera presahuje dobu jednoho pracovniho dne, a o jejim
diavodu (dovolend, pracovni cesta apod.) s uvedenim jména zaméstnance, ktery ho bude v dobé
jeho neptitomnosti zastupovat,
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» o vyhlaseni volnych dnti dle § 2 odst. 5 vyhlasky 16/2005 Sb., o organizaci $kolniho roku,
» 0 zajisténi nezbytného prazdninového provozu skoly.

Clanek 11
Dovolena na zotavenou

Dovolena pedagogickych pracovniki ¢ini 8 tydnti a dovolend ostatnich zaméstnanct 5 tydni.

Reditel $koly nebo $kolského zatizeni uréuje dobu Gerpani dovolené podle rozvrhu Serpani dovolené
vydaného s piredchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou
vyCerpat zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku.

Pedagogickym pracovnikiim uréi feditel ¢erpani dovolené zpravidla na dobu Skolnich prazdnin.

Ucitelim matefskych S§kol se doba cerpani dovolené urcuje s ptihlédnutim ke konkrétnim
podminkam na pracovisti tak, aby ji ¢erpali pfedevSim v dob¢é pferuseni nebo omezeni provozu
matetské Skoly.

Ve skolskych zafizenich s celorocnim provozem lze pedagogickym pracovnikim dovolenou
poskytnout v pribéhu celého kalendainiho roku.

Clanek 12
Pracovni volno (§ 199 ZP)

. Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni piekazky v praci tykajici se jeho osoby,
je fteditel skoly povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve
stanovenych pfipadech i platu. Nahrada platu se poskytne ve vysi primérného vydélku.

Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci

a) Vysetieni nebo oSetieni

b) Pracovnélékarska prohlidka, vySetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
c) Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki
d) Znemoznéni cesty do zaméstnani

e) Svatba

f) Narozeni ditéte

9) Umrti

h) Doprovod

i) Pohfeb spoluzaméstnance

j) Piestéhovani

k) Vyhledavani nového zaméstnani

Viz piiloha 12.2

Clanek 13
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pedagogi¢ti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost dalSiho
vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviuji a dopliuji kvalifikaci.

Pedagogicti pracovnici se mohou uCastnit dal§iho vzdé€lavani, kterym si zvySuji kvalifikaci.
Zvysenim kvalifikace se podle zvlaStniho pravniho pfedpisu rozumi téz jeji ziskani nebo rozsiteni.

Reditel 3koly organizuje dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnikéi podle planu dal$iho
vzdélavani, ktery stanovi po piedchozim projednani s piisluSnym odborovym orgédnem. Pii
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stanoveni planu dal§iho vzdélavani je nutno pfihlizet ke studijnim z4jmim pedagogického
pracovnika, potiebam a rozpoctu skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se uskuteciiuje

a) na vysokych skolach, v zafizenich dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a v jinych
zafizenich (dale jen "vzdélavaci instituce") na zéklade akreditace udélené ministerstvem,

b) samostudiem,

¢) dal$im vzd€lavanim zdravotnickych pracovnika podle zvlastniho pravniho predpisu

Reditel §koly nebo $kolského zatizeni uréuje pedagogickym pracovnikiim &erpani volna k dal§imu
vzdélavani formou samostudia zpravidla na dobu vedlejSich prazdnin nebo na dobu, kdy se ve Skole
Z mimotadnych divodli neuskutecnuje vychova a vzdélavani a s nimi piimo souvisejici ¢innosti a
nejsou poskytovany skolské sluzby.

Clanek 14
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pii vychovné vzdélavaci ¢innosti

VSsichni zaméstnanci Skoly jsou podle charakteru své prace povinni dbat o svou vlastni bezpecnost a
zdravi i o bezpecnost a zdravi zaka.

Reditel $koly zajisti zamé&stnanctim $koleni o pravnich a ostatnich predpisech k bezpe¢nosti a
ochran€ zdravi pfi praci zaméstnancli a zakl. Soucasti Skoleni je ovéfovani znalosti, kterému jsou
zaméstnanci povinni se podrobit. Uast na téchto $kolenich se posuzuje jako odborny rozvoj
zaméstnancu podle § 227 az 235 zakoniku prace.

Reditel $koly pravidelné kontroluje dodrZovani pravnich a ostatnich piedpisi a pokyni
zamé&stnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Reditel $koly nesmi piipustit, aby zamé&stnanec konal praci, kterd neodpovida jeho schopnostem a
zdravotni zpiisobilosti.

Zaméstnanec je povinen podrobit se Iékafskym periodickym prohlidkdm u lékafe zavodni
preventivni péce a na vyzvu feditele 1 jinym lékafskym prohlidkam souvisejicim s vykonem prace.
Zaméstnavatel v souladu s vyhlaskou MZd. ¢. 288/2003 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist, stanovi
prace a pracovisté zakdzané vSem Zenam, t¢hotnym Zenam, matkdm do konce 9. mésice po porodu a
mladistvym a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodi piipravy
na povolani.

Reditel 8koly tizce spolupracuje se zafizenim zAvodni preventivni péée a podle moznosti
s praktickymi 1ékafi pro déti a dorost.

Reditel Skoly je povinen zajistit zaméstnanciim poskytnuti prvni pomoci. Pro pfipad mimotadnych
udalosti zajisti ve spolupraci se zafizenim zavodni preventivni péce vyskoleni zaméstnanct, kteti
organizuji poskytnuti prvni pomoci.

Zamgéstnanec je povinen poskytnout prvni pomoc ostatnim zaméstnancim a zakam, piipadné
ptivolat lékarskou pomoc do Skoly nebo zajistit, zejména pii urazech, pfevoz zranéného do
zdravotnického zafizeni. Zaroven je povinen o tom bezodkladn¢€ informovat zaméstnavatele. Pii
pfevozu do zdravotnického zatizeni Skola zajisti doprovod Zéka povétrenou zletilou osobou. O Urazu
¢1 jiné udalosti tykajici se zdravotniho stavu zdka Skola informuje neprodlené jeho zakonného
zastupce.
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Zaméstnavatel zajisti proSetfeni Urazu zaméstnance nebo Zzaka, k némuz doSlo pfi vychové a
vzdélavani nebo v pfimé souvislosti s nimi za ucasti piislusného odborového organu nebo zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V zajmu bezpe¢nosti zaméstnancti a zakd pfijima Skola opatfeni k pfedchazeni vzniku Urazl a
nemoci a kontroluje jejich dodrzovani. Za tim Ucelem vede evidenci urazti a vyhotovuje o nich
zadznamy.

Pti vychové a vzdelavani dbaji pedagogicti pracovnici o bezpecnost a zdravi zaktl, predev§im pii
vyuce piredméti, pii nichz mize dochéazet k ¢astéjSimu ohrozeni zdravi zakl. Témito pfedméty a
¢innostmi jsou napiiklad télesna vychova, chemie, praktické vyucovani, skolni vylety, lyzaisky
nebo plavecky vycvik.

VSsichni zaméstnanci ohlasuji fediteli Skoly své poznatky, které svédci o tom, ze zak uzivd omamné
latky, dopousti se gamblerstvi, Sikany, trestné cinnosti nebo je ohrozen jinymi socialné
patologickymi jevy, dale je-li vystaven Sikan¢ ¢i tyrani, pfipadné jinému nezadoucimu zachazeni ve
Skole i mimo Skolu. Tim neni dotéena povinnost zaméstnancti vyplyvajici ze zvlastnich predpist.

V aredlu skoly plati zékaz koufeni. Zaméstnanci dodrzuji zékaz pozivat v pracovni dob¢ alkoholické
napoje a pracovat pod jejich vlivem a zédkaz zneuzivat jiné navykové latky ve skole i mimo Skolu.

Zaméstnanec Skoly je povinen podrobit se vySetieni ke zjiSténi, zda je pod vlivem alkoholu nebo
jiného omamného prosttedku. Pokyn k vysetieni podle pfedchézejici véty je zaméstnanci opravnén
dat teditel skoly, jeho zastupce nebo pfimy nadfizeny zaméstnance.

Clanek 15
Dohled nad Zaky

Dohled nad zaky je jednou z forem zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt ve Skole nebo
Skolském zafizeni podle zvlastniho pravniho ptfedpisu (napt. § 164 odst. 1 pism. h) zdkona ¢.
561/2004 Sh., § 5 vyhlasky €. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, § 3 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.).
Dohled se vykonava v z4jmu piedchdzeni Skoddm na zdravi, majetku, pfirod€ a Zivotnim prostiedi
(§ 415 a § 422 zakona €. 40/1964 Sb.) pii vychové a vzdélavani a s nimi pfimo souvisejicich
¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb.

O zajisténi dohledu rozhoduje feditel Skoly nebo Skolského zatfizeni, ktery stanovi jeho rozvrh.
Vychazi z konkrétnich podminek a ptihliZzi zejména k vykonavané cinnosti, véku zakl a jejich
rozumoveé vyspélosti, dopravnim a jinym rizikiim.

Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad Zdky zejména ve Skole pfed vyucovanim, o
prestavkach mezi dvéma vyucovacimi hodinami, podle potieby pii prechazeni zakli mezi budovami
Skoly, do zafizeni Skolniho stravovani a do Skolni druZiny. JestliZe feditel Skoly povoli Zaklim pobyt
ve Skole pred vyucovanim, mezi dopolednim a odpolednim vyufovanim nebo po vyucovani,
zabezpec€i jejich dohled. Dohled ve Skole zac¢ind nejméné 20 minut pfed zacatkem dopoledniho
vyu€ovani a 15 minut pfed zacatkem odpoledniho vyucovani a konci nejdiive ukonc¢enim vychovy a
vzdelavani nebo poskytovanim skolskych sluzeb.

Dohled nad zdky — stravniky v zafizeni Skolniho stravovani zajiStuje pravnickd osoba, kterd
vykonava ¢innost zafizeni Skolniho stravovani. O zplsobu zajisténi dohledu rozhoduje teditel
zafizeni Skolniho stravovani.

Pedagogicti pracovnici vykonavaji podle pokynt feditele dohled i mimo Skolu a Skolské zatizeni,
zejména pi1 kurzech, exkurzich a jinych cinnostech vyplyvajicich ze Skolnich vzdélavacich
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programt, pii UCasti na soutézich, piehlidkach, poptipadé pii jejich pfipravé a na jinych akcich
organizovanych Skolou nebo Skolskym zafizenim.

Pti akcich konanych mimo Skolu nebo Skolské zafizeni, kdy mistem pro shromazdéni zaka neni
Skola nebo Skolské zatizeni, zac¢ina dohled 15 minut pied dobou shromazdéni na ur¢eném misté. Po
skonceni akce dohled konc¢i na pfedem urceném misté a v piedem stanoveném case. Misto a Cas
shromazdéni zakl a skonceni akce se oznami nejméné jeden den pied konanim akce zdkonnym
zéastupctim zakd.

Podle rozhodnuti feditele Skoly nebo Skolského zatfizeni miize dohled konat vedle pedagogického
pracovnika i jiny zletily zaméstnanec, pokud to s nim bylo dohodnuto a byl-li fadn€¢ poucen. O
tomto pouceni provede feditel pisemny zdznam, ktery zaméstnanec poveieny dohledem podepise.

Clanek 16
Nahrada Skody

Zameéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi a majetku. Na hrozici
Skodu je zaméstnanec povinen upozornit feditele Skoly, poptipad¢ jiného vedouciho zaméstnance a
prispét k jejimu odvraceni, pokud tomu nebrani dtlezité okolnosti nebo pokud by tim neohrozil sebe
nebo jiné osoby.

Reditel §koly vytvaii zaméstnanctim takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni
ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku. Zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatieni k jejich odstranéni.
Opatteni k ochrané€ Zivota a zdravi 1 ochrané majetku uplatiiuji Skoly i ve prospéch zakl a vSech
dalsich osob, kter¢ se s jejich védomim zdrzuji ve Skole.

Nahrady skody se fesi podle § 248 az 275 zakoniku prace.

Za 8kodu, kterd vznikla zaktim zakladni Skoly pii vyuCovani nebo v pfimé souvislosti s nim,
odpovida skola; pfi vychové mimo vyucovani ve Skolském zatizeni nebo v pifimé souvislosti s ni
odpovida Skolské zatizeni. Nevystupuje-li Skola nebo Skolské zatizeni v pravnich vztazich svym
jménem a nema-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahl, odpovidd zakim zfizovatel Skoly,
poptipadé Skolského zatizeni.

Clanek 17
Spoluprice s odborovymi organy a jinymi zastupci zaméstnancu

Zaméstnavatel plni viici piislusné odborové organizaci nebo radé zaméstnanct, piipadné zastupci
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci povinnosti stanovené zdkonikem prace a
zvlastnimi predpisy.

Clanek 18
Seznameni s pracovnim Fadem

Reditel $koly je povinen prokazatelné seznamit s obsahem tohoto pracovniho fadu a jeho
pfipadnymi zménami a dopliikky vSechny zaméstnance. Pracovni fad umisti trvale na vhodném misté

pifistupném vSem zaméstnancim.

Clanek 19
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato smérnice je platna pro vSechny zaméstnance Skoly.
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2. Tato smérnice nabyva uc¢innosti od 1. 9. 2016

3. Dnem t¢innosti této smérnice pozbyva platnost smérnice ¢. 5/2014 ,,Pracovni fad®, platna od
1.12.2014 ze dne 28.11.2014.

4. Ptilohy :
ptiloha ¢. 2.1 - Ziskavéani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki
priloha €. 2.2 - Pozadavky Skoly na uchazece o praci
pfiloha €. 2.3 - Sezndmeni s pravy a povinnostmi pied uzavienim pracovni smlouvy
ptiloha €. 2.4 - Informovéani o obsahu pracovniho poméru podle § 37 ZP
ptiloha €. 2.5 - Zatazovani pracovnikti do platovych tiid
ptiloha €. 3.1 - Ohlasovaci povinnost
ptiloha €. 4.1 - Povinnosti zaméstnance pti ukoncéeni pracovniho poméru
priloha €. 4.2 - Pfedavaci protokol o predani a prevzeti zatizeni pii zméné feditele Skoly
ptiloha €. 4.3 - Potvrzeni o zaméstnani
piiloha €. 6.1 - Pfima pedagogicka ¢innost
ptiloha ¢.12.1- Nafizeni vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich
piekazek v praci

V Usti nad Labem dne 1.9.2016

Mgr. Kvétoslav Kolatik
teditel Zakladni Skoly Usti nad Labem,
Vinatska 1016/6, ptispévkova organizace

Strana 15 (celkem 15)



